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;Quiénes somos?

Asociacion Economia, Sostenibilidad E
Interseccionalidad - AESI
RUC N° 20612143642

Somos una asociacion sin fines de lucro...

Comprometida con la inclusién social y la sostenibilidad. Trabajamos para
transformar vidas y proteger el medio ambiente en Peru.

Estamos inscritos en el Registro de Entidades Exoneradas del Impuesto a la Renta
y calificados como asociacion sin fines de lucro perceptora de donaciones.

Inscritos en el Registro de Instituciones Privadas sin fines de lucro receptoras de
donaciones de caracter asistencial o educacional provenientes del exterior (IPREDA)
y en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD)
Nacionales receptoras de Cooperacidon Técnica Internacional, de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional (APCI).

Pertenecemos a la red de “Direccion del voluntariado” del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y a la red de “Organizaciones Juveniles - SENAJU” del

Ministerio de Educacion.
“‘"Mf”"*' . | Ministerio
|13 8 PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

2B PERU | Ministerio
- de Educacion

EJES DE
TRABAJO

Empleabilidad
Emprendimiento
Medio Ambiente

Cultura

Y43
AESI




;Como

¢A quienes ayudamos?

los ayudamos?

Ejes de accion social,
e Personas con e Comunidades originarias, ambiental y cultural

Poblaciones en empoderamiento social

discapacidad. afrodescendientes y
e Adultos mayores. asiatico-descendientes.

e Ninos, ninasy e Personas en situacion de o
adolescentes. pobreza. a _ ‘
e Mujeres/hombres victimas Migrantes y refugiados. |

Comunidad LGBTIQ+.

de violencia por género.

Aliados por la inclusion laboral.
Brujula emprendedora.

Cuidado del entorno y la vida.
Desarrollo de identidad y cultura.

= Biodiversidad
| en riesgo

Ecosistemas
e Huella de carbono.
e Huella hidrica.
Especies vulherables




¢Queé queremos cambiar?

un empleo, se suma que
discapacidad tienen menores

A raiz de esta problematica,
Peruana de Noticias Andina,

Centro de Lima

Ademas de las bajas probabilidades de encontrar

personas sin esta condicion. (OIT,

alrededor de 300 personas con discapacidad se
encuentran laborando de manera informal en el

Segun la OIT, mas del 70% de las personas con
discapacidad no cuentan con un empleo.

“Muchas personas  viven sin
oportunidades...”

Muchas personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad
enfrentan barreras constantes para acceder a educacidén y empleo. Sin
acceso a educacién ni oportunidades laborales, estas personas quedan
atrapadas en ciclos de exclusidon y pobreza. La falta de apoyo impide que
se desarrollen, afectando su bienestar, su autoestima y su futuro.

las personas con
ingresos que las
2025)

segun la Agencia
se estima que




:Como lo vamos resolviendo?

Pequeiias acciones, grandes cambios.

miPader

AESI, a traves de nuestro programa gratuito “MI PODER”
Insercidn laboral para personas con discapacidad y sus familias.

Promover el empoderamiento personal y econdémico vy
alineamiento con los objetivos de desarrollo sostenible.

@ Asesorias  presenciales vy
virtuales en empleabilidad.

@ Talleres de fortalecimiento de
curriculum y entrevistas.

@ Acercamos su informacion a
empresas inclusivas.




Queremos ayudar a mas

personas con discapacidad miPxder

Donaciones

A través de tu aporte voluntario nos permitira
contratar especialistas en empleabilidad para el
dictado de talleres presenciales, la entrega de
materiales educativos y la convocatoria a mas
empresas que faciliten la insercion laboral para
personas con discapacidad. Acciones que
realizaremos de lunes a viernes, en las mananas y
tardes, en las ciudades de lima y provincia, en los
locales de las Oficinas Municipales de Atencidén a
las Personas con Discapacidad (OMAPED).

Con tu apoyo y generosidad podemos ayudar
a mas personas con discapacidad a conseguir
un trabajo donde se respeten todos sus
derechos laborales. ¥it$
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Aliados que confian en nosotros

Organizaciones de Soporte
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Todos tus aportes suman

"Unete a la familia de AESI y sé parte de la
transformacion. Juntos, podemos construir un
futuro mas justo, inclusivo y sostenible."

f Caja Arequipa
) «=» N° Cuenta: 00478995402100001003
- Codigo CCI: 80313700478995400198

Modalidades de Donacidn

I
Donacién Monetaria
Tu donacidon monetaria apoya nuestros programas y genera un impacto.
Donacién en Especies
Podemos recibir materiales, equipos o servicios que sean utiles para
nuestros programas.
»= Donacidn Corporativa
Ofrecemos programas de voluntariado para que tus empleados participen
activamente en nuestras iniciativas.

y= Apadrinamiento de Proyectos

S
Tu empresa puede apadrinar un proyecto especifico y ser
reconocida como socio estratégico.

Contacto

n

n

° +51963 835 245
donantes@aesiong.org Registrate como donante

ASOCIACION ECONOMIA, SOSTENIBILIDAD E
INTERSECCIONALIDAD
RUC 20612143642

ENTIDAD PERCEPTORA DE DONACIONES
Resolucién de Intendencia - SUNAT
N°.0490050042084
Fecha de emisidon: Diciembre 16, 2024

BENEFICIO TRIBUTARIO

Personas Juridicas
Registrate en nuestro formulario para que
recibas tu Certificado de Donacion y puedas
deducir hasta el 10% de la Renta Neta de
Tercera Categoria.

Personas Naturales

Registrate en nuestro formulario para que
recibas tu Certificado de Donacion y puedas
deducir hasta el 10% de la suma de la renta
neta del trabajo (renta de cuarta y quinta
categoria) mas la renta de fuente extranjera.
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CONTACTANOS

director.ejecutivo@aesiong.org // (+51) 944 145 624 // (+51) 963 835 245
https://www.ongaesi.org/ @@aesi.ong @ https://linkedin.com/company/aesiong



